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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa
caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii

gtl;'. Elemente privind responsabilii/ operatiunea | Numele si prenumele Functia Data Semnatura
0 1 2 3 4 5

1. | Elaborat Eftimie Nicoleta Profesor 2026-02-07

2. | Verificat Eftimie Nicoleta Profesor 2026-02-07

3. | Avizat Cipu Florina Coordonator CEAC |2026-02-08

4. | Aprobat Eftimie Nicolae Director 2026-02-08

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Editia
sau, Data la
dupa care se
Nr. caz, ComPODF ?ta Modalitatea reviziei apllca.
Ctr. | revizia revizuita prevederile
in sau revizia
cadrul editiei
editiei
0 1 2 3 4
Editia
1. L . 2023-01-30
Revizia
0
Editia
2. L - 2023-11-27
Revizia
1
fdma Documente de referinta
3. P,(e izia aplicabile activitatii Se modifica continutul procedurii In conformitate cu legislatia in vigoare. 2024-12-05
9 izt procedurale
gg:cgszz}iiﬁ?ﬁduru; Modificare continut conform reglementarilor legislative in vigoare.; Se
. p i . . | modifica responsabilitdtile persoanelor implicate In desfasurarea activitatii
Editia | Documente de referinta e . . .
I aplicabile activititii procedurate.; Eliminat: Ordinul nr. 6134/2016, Ordinul nr. 5633/2019;
4, T .. .. | Adaugat: Ordinul nr. 7701/2024.; Se modifica termenii utilizati din 2025-10-02
Revizia | procedurale; Definitii < . D A . o .
0  abrevieri ale procedurd in conformitate cu legislatia In vigoare; Modificare continut
3 M o conform reglementarilor legislative in vigoare. Se completeazd cu Anexe
termenilor utilizati; < e
pentru buna desfasurare a activitatii procedurate.
Anexe
Editia
5. g,evizia Anexe se adauga anexa pentru buna desfasurare a activitatii procedurate. 2026-02-08
1
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3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din
cadrul editiei procedurii

Nr. S.COPP l.. Exemplar Departament Functia Numele si ]?at'a .. | Semnadtura
Ctr. | Difuzarii nr. prenumele primirii
0 1 2 3 4 5 6 7
. Toate compartimentele, conform Personal Eftimie 2026-02-
Aplicare . A . . .
organigramei in vigoare didactic Nicoleta 08
Informare Conducere Conducdtor | piie Nicolae | 202602
entitate 08
. « Coordonator . . 2026-02-
Evidenta CEAC CEAC Cipu Florina 08
Arhivare Arhiva Arhivar Mihai Mirela (2)226_02_

4. Scopul procedurii

Prezenta procedura vizeaza modul in care se constituie Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii, precum si activitatile desfasurate de membrii acesteia, Tn SCOALA
PROFESIONALA "ARETA TEODORESCU" GRIVITA.

5. Domeniul de aplicare

Personalul didactic implicat in organizarea si functionarea Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii va aplica prezenta procedura In activitatea desfasurata in
cadrul scolii.

6. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurale

Legea nr. 198/2023 a invatamantului preuniversitar cu modificarile si comppletarile ulterioare;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului — Republicata;

Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
Ordinul nr. 5.726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant

preuniversitar;

Ordinul nr. 5707/2024 pentru aprobarea Statutului elevului;
¢ Ordinul nr. 6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile

de Invatamant preuniversitar;

Ordinul nr. 7701/2024 privind aprobarea Metodologiei pentru monitorizarea, evaluarea, identificarea, prevenirea si combaterea
segregarii scolare Tn Invatamantul preuniversitar;
Ordinul nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitdtii de invatamant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si

al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar;

Ordinul nr. 6467/2023 pentru modificarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de Tnvatamant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si
al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nr. 6.235/2023;
Hotararea Guvernului nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare provizorie si a standardelor de
acreditare si de evaluare externd periodica in Invatamantul preuniversitar;
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Hotdrarea nr. 631/2022 pentru modificarea anexei la Hotararea Guvernului nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor de

autorizare de functionare provizorie si a standardelor de acreditare si de evaluare externa periodica in invatamantul preuniversitar;

Instructiuni nr. 1/2018 privind aplicarea unitard la nivelul unitatilor de Invatdmant preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri

prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr.
600/2018.

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

7.1 Definitii:

Nr. e e . < .
Ctr Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
Autoritate publicd, institutie publica, companie/societate nationald, regie autonoma, societate la care
1. |Entitate publica | statul sau o unitate administrativ-teritoriald este actionar majoritar, cu personalitate juridica, care
utilizeaza/administreaza fonduri publice si/sau patrimoniu public;
Controlul calitatii
educatiei in RO - . . . . . . . <
) unititile de Activitati si tehnici cu caracter operational, aplicate sistematic de o autoritate de inspectie desemnata
B DRV pentru a verifica respectarea standardelor prestabilite;
Invatamant
preuniversitar
Asigurarea Capacitatea unei organizatii furnizoare de a oferi programe de educatie in conformitate cu standardele de
3. calititii educatiei calitate prevazute la nivel de sistem si este realizata printr-un ansamblu de actiuni de dezvoltare a
’ ’ capacitatii institutionale, precum si de elaborare, planificare si implementare a programelor de studii;
4 Procedurd Prezentare, n scris, a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicare
' necesare Tndeplinirii atributiilor si sarcinilor, avand in vedere asumarea responsabilitatilor;
5 Procedura Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport hartie sau in format
" | documentata electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem si proceduri operationale;
Procedura
6 operationala (PO) | Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfagoara la nivelul unuia sau mai multor
" | (procedura de compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la nivelul Tntregii entitati publice;
lucru)
Forma actuala a procedurii; editia unei proceduri se modifica atunci cand deja au fost realizate 3 revizii
7. | Editie procedura | ale respectivei proceduri sau atunci cind modificéarile din structura procedurii depasesc 50% din
continutul reviziei anterioare;
8 Revizie Actiunea de modificare, respectiv adaugare sau eliminare a unor informatii, date, componente ale unei
" | procedura editii a unei proceduri, modificari ce implica, de regula, sub 50% din continutul procedurii;
Beneficiarii
primari ai . . . . A < L
9 educatiei si Anteprescolarii, prescolarii, elevii, precum si persoanele adulte cuprinse intr-o forma de educatie si
) }.. 3 formare profesionala.
formarii
profesionale
Educatia timpurie (3 luni - 6 ani), formata din invatamantul anteprescolar (3 luni - 3 ani) si Invatamantul
fvigimant prescolar (3 - 6 ani), ambele cuprinzdnd grupa mica, grupa mijlocie si grupa mare; invatamantul primar,
10. L cu durata de 5 ani, care cuprinde clasa pregatitoare si clasele I — IV; invatamantul gimnazial, cu durata de
preuniversitar . . PRI . “ < RV
4 ani, care cuprinde clasele V — VIII; invatamantul liceal, cu o duratd, de regula de 4 ani; invatamantul
postliceal, inclusiv prin Tnvatamantul tertiar nonuniversitar, cu durata intre 1 si 3 ani;
11. |invitarea Munca intelectuala si fizica desfasuratd in mod sistematic de catre pescolari/elevi, in vederea Insusirii

continutului ideatic si formarii abilitatilor necesare dezvoltarii continue a personalitatii;
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Nr.

Ctr Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Forma grava de discriminare si are drept consecinta accesul inegal al copiilor la o educatie de calitate,

12. | Segregarea . S R . . . . e
incalcarea exercitdrii In conditii de egalitate a dreptului la educatie, precum si a demnitatii umane;

13. | Discriminarea Modul prin care o persoana este tratata diferit sau este lipsita de anumite drepturi, in mod nejustificat;

Interactiunea dintre mai multe culturi care coexistd in acelasi mediu, schimbul si recunoasterea mutuala

14. |Interculturalitatea | . . . e . .
privind valorile, traditiile si modurile de viata;

Procesul prin care o situatie de acest gen, manifestata asupra unui copil sau a unui cadru didactic, este

Sesizarea adusa la cunostinta autoritdtilor competente de catre personalul UIP/elevi/parinti, pentru a se lua masuri
15. | cazurilor de adecvate n interesul victimei, al martorului si al autorului actului de violentd, urmand ca acestea sa
violenta asigure sau sa faciliteze accesul la servicii specializate, in vederea reabilitarii starii de sanatate fizica si
psihica;
Managementul Met?dé de cAoo.rdonare a tutur.or activitf?l‘;ilo? d.e interveAngie, asis.teng{?l spcialé, spr.ijip §i.protecv‘gie,
16. de caz desfasurate n interesul superior al copilului si respectand nevoile si siguranta victimei, de catre

profesionisti din diferite servicii sau institutii publice si private.

7.2 Abrevieri

CNtl; Abrevierea Termenul abreviat

1. |[EP Entitate Publica

2. |PO Procedura operationald

3. [ISJ Inspectoratul Scolar Judetean

4. | CEAC Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii

5. |CP Consiliul Profesoral

6. |DGASPC |Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului

7 |cpEV Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii

8. Descrierea procedurii

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii In mediul scolar si promovarea
interculturalitdtii este o comisie permanenta care functioneaza pe parcursul intregului an scolar. Componenta comisiei se stabileste
anual. Activitatea comisiei din SCOALA PROFESIONALA "ARETA TEODORESCU" GRIVITA si documentele elaborate de
membrii comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a scolii.

In baza hotérérii CA, la nivelul scolii se Infiinteazd Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii, prin decizia scrisa a conducatorului unitatii de Tnvatamant. Modelul
hotararii si al deciziei se regasesc in anexele prezentei proceduri. Consiliul de Administratie stabileste componenta si atributiile
membrilor comisiei.

Activitatea comisiei se desfagoara prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului prevederilor legale in vigoare care vizeaza
prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii i, respectiv, afirma promovarea interculturalitatii, Tn mediul
scolar.

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii are ca responsabilitate prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza
respectarea principiilor scolii incluzive, precum si monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discrimindrii si promovarea interculturalitatii.
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Atributiile Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii

e Atributii In prevenirea si combaterea violentei:

- Tnregistrarea si raportarea la Inspectoratul $colar Judetean/al Municipiului Bucuresti a cazurilor de violenta savarsite in mediul
scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violentd, elaborarea, revizuirea si aplicarea Planului de
prevenire si reducere a violentei Tn mediul scolar al unitatii de invatamant preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunica Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia 1n raportul general privind starea si calitatea invatamantului in anul scolar
respectiv;

- colaborarea cu autoritdtile si institutiile cu atributii legale n prevenirea, combaterea si managementul cazurilor de violenta
scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistentd sociald, ai politiei si ai jandarmeriei;

- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa aiba drept consecinta cresterea gradului de
siguranta a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului din unitatea de Invatamant si prevenirea delincventei juvenile n
incinta si Tn zonele adiacente unitatii de invatamant;

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea starii de bine, a unui climat scolar pozitiv si
a coeziunii scolare la nivelul unitatii de invatamant.

e Atributii In prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:
- imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sd ia in calcul potentialele riscuri si vulnerabilitati;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de Tnvatamant, inclusiv a modului de utilizare a resurselor
bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;
- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru Invatamantul preuniversitar;

- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv aplicarea ordinului privind
completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie sau a incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu privire la riscurile si consecintele
negative ale coruptiei.

e Atributii In promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectdrii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii, combaterea discriminarii si a segregarii scolare;

- asigurarea faptului ca materialele expuse In unitatea de Invatamant(ex. tablourile expuse pe peretii unitatii de invatamant)
respectd, recunosc si reflecta cultura, istoria si limba minoritatilor etnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari,

parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii locale;

- asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respecta, recunosc si reflecta diversitatea etnicd, lingvistica, religioasa
a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor legali si a comunitatii locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si Tnaintarea de propuneri pentru solutionarea acestora, consiliului de
administratie, directorului unitatii de invatdmant sau consiliului profesoral, dupa caz;

- medierea, dupa caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul grupelor/claselor sau al unitdtii de Invatamant, care sa contribuie la cunoagsterea si
valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;
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- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnica, lingvistica, culturald a
beneficiarilor primari si a comunitatii locale.

- sesizarea autoritdtilor competente In cazul identificarii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor Tntreprinse pentru prevenirea si combaterea discrimindrii $i promovarea interculturalitatii;

- monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolara si, dupa caz, colaborarea la realizarea Planului de desegregare
scolara la nivelul unitatii de Tnvatamant.

oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul prevederilor legale in vigoare.

Rolul comisiei scolare pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii in domeniul prevenirii, eliminarii sau sanctionarii oricarei forme de segregare scolara

Comisia scolara pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii Tn mediul scolar si promovarea
interculturalitatii exercitd urmatoarele atributii In domeniul prevenirii, eliminarii sau sanctionarii oricarei forme de segregare scolara:

monitorizeaza sistematic, anual, toate formele de segregare scolara, pe toate criteriile, In unitatea de Tnvatamant preuniversitar
unde este constituita, prin colectarea tuturor datelor necesare calcularii indicatorilor stabiliti prin prezenta metodologie,
centralizarea rezultatelor la nivelul unitatii scolare si raportarea lor catre inspectoratul scolar judetean/Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti;

verifica, ca la constituirea grupelor/claselor sa se asigure mixarea copiilor astfel Incat diversitatea sociald, etnica, culturala a
circumscriptiei scolare sa fie reflectata in fiecare grupa/clasa/cladire;

verifica modalitatea de repartizare a copiilor intre cladirile aceleiasi unitati de Tnvatamant, acolo unde unitatea de Tnvatamant
1si desfagoara activitatea didactica Tn mai multe cladiri;

verifica modalitatea de repartizare a prescolarilor/elevilor si cadrelor didactice pe formatiuni de studiu, acolo unde exista mai
multe grupe/clase pe acelasi an de studiu;

verifica reflectarea diversitatii sociale, etnice, culturale etc. Tn spatiul scolar si in activitatile didactice curiculare si
extracurriculare;

verificd, In conformitate cu cadrul legal In vigoare, reflectarea diversitatii sociale, etnice, culturale etc. a populatiei scolare Tn
structurile de conducere sau organismele consultative ale unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar, de exemplu, consiliile de
administratie ale unitatii de invatdmant preuniversitar, comitetele de parinti etc.;

identifica nevoile de resurse umane necesare in procesele de incluziune educationald si recomanda directorului unitatii scolare
de invatdmant preuniversitar angajarea acestor resurse umane, de exemplu mediator scolar, consilier scolar, cadre didactice
apartinand grupurilor minoritare sau vulnerabile, cadru didactic de sprijin, logoped, psiholog etc.;

identifica nevoile de formare a managerilor scolari si a cadrelor didactice din unitatea de Invatamant preuniversitar in domenii
legate de desegregarea scolara, abordari incluzive in educatie, calitatea educatiei In contexte incluzive etc. si le comunica
unitatii de Tnvatamant preuniversitar;

elaboreaza si coordoneaza implementarea planului de desegregare scolara si incluziune educationala Tn momentul Tn care
identifica o situatie de segregare scolara;

raporteaza inspectoratului scolar judetean/Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti progresul realizat in cadrul
implementarii planului de desegregare scolara si incluziune educationald;

elaboreaza proiecte si initiative la nivelul unitdtii de Tnvatamant avand ca obiectiv desegregarea scolara si incluziunea
educationalg;

elaboreaza planul de acomodare rezonabila si accesibilizare a unitatii de invatamant preuniversitar de masa pentru incluziunea
educationala a antepregcolarilor, prescolarilor si elevilor cu dizabilitati si/sau CES;

elaboreaza si coordoneaza implementarea unor campanii de congtientizare si comunicare Tn circumscriptia sa scolara pentru
pdrinti, copii, autoritdti locale si judetene pentru promovarea educatiei incluzive de calitate, pentru promovarea
interculturalitdtii sau pentru promovarea desegregarii scolare;

propune conducerii unitatii scolare de nvatamant preuniversitar parteneriate cu organizatiile neguvernamentale, autoritatile
centrale, judetene si locale, cu alte organizatii specializate etc. Tn domeniul desegregarii scolare si incluziunii educationale;
propune Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii de la nivelul unitdtii de Tnvatamant preuniversitar programe, masuri si
activitati de imbunatatire a calitatii Tn domeniul desegregarii scolare si incluziunii educationale.

Managementul cazurilor de violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si a personalului unitatii de
invatamant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului
scolar
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Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitdtii coordoneaza elaborarea, revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei In mediul scolar al
unitatii de Tnvatamant,

in paralel cu managementul cazurilor de violentd, directorul convoaci si soliciti CPEV sa analizeze factorii care au condus la
savarsirea faptelor, sa revizuiasca Planul de prevenire si reducere a violentei al unitatii, daca este cazul, si sa initieze activitdti de
prevenire.

CPEV analizeaza daca situatiile de violenta/situatiile corelate petrecute au fost favorizate de factori precum:

lipsa unei legdturi bazate pe ncredere a prescolarilor/elevilor cu personalul didactic;

presiune coplegitoare pentru reusita scolara sau participarea la competitii;

promovarea exagerata a competitivitatii ntre copii;

tolerarea de catre personalul unitatii a etichetarii/discriminarii/discursului instigator la urd si microagresiunilor Tmpotriva

prescolarilor/elevilor din anumite categorii sociale (prescolari/elevi cu CES, romi, din familii defavorizate socioeconomic,

imigranti, cu performante scolare scazute etc.);

® conditii materiale improprii: sali de clasa mici, fara lumina corespunzatoare, numar mare de copii Tn grupa/clasa, serviciu de
paza inexistent sau ineficient, accesul facil al persoanelor straine in unitatii;

® lipsa unor activitati de prevenire si reducere a violentei la nivelul unitatii.

CPEV consemneaza intr-un registru special fiecare situatie de violentd raportatd, inclusiv data si ora la care s-a facut informarea
parintilor/reprezentantilor legali, precum si data inchiderii cazului. Pentru fiecare situatie de violenta se completeaza fisa de
management a cazului anexata prezentei proceduri.

La solicitarea ISJ/ISMB-ului, CPEV trimite situatia cazurilor de violenta inregistrate la nivelul unitdtii de ITnvatamant, incluzand
informatii despre formele faptelor de violenta si frecventa savarsirii acestora.

In cazul infractiunilor, CPEV colaboreazi cu structurile de siguranti scolard pentru stabilirea si includerea in planurile de
prevenire si reducere a violentei in scoli a unor actiuni comune de prevenire. Personalul unitatii de Tnvatamant, cu sprijinul
structurilor de sigurantd scolara, pune in aplicare actiuni de prevenire a repetarii/agravarii cazului de violentda si de reducere a
factorilor care au favorizat aparitia acestuia.

9. Responsabilitati

CEAC

e coordoneaza aplicarea procedurilor si activitdtilor de evaluare si asigurare a calitdtii, aprobate de conducerea unitatii de
invatamant, conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in domeniu;

e formuleaza propuneri de Imbunatatire a calitdtii educatiei.

Conducatorul unitatii de invatamant

® emite decizia de numire a membrilor Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

Consiliul de administratie
e stabileste componenta si atributiile membrilor Comisiei.

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii

e indeplineste atributiile ce 1i revin Tn managementul cazurilor de violenta asupra antepregcolarilor/prescolarilor/elevilor si
personalului unitatii de Tnvatamant, precum si al altor situatii corelate Tn mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor
in afara mediului scolar;

¢ indeplineste atributiile ce i revin in domeniul prevenirii, eliminarii sau sanctionarii oricarei forme de segregare scolara.
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10. Formulare

10.1 Formular evidenta modificari

Semndtura
Nr. Editia Dflt.a. Revizia DE.“? . Nr. Descriere modificare conducatorului
Ctr. 7 | editiei reviziei | Pag. .
’ departamentului
0 1 2 3 4 5 6 7
1.
Modificare continut conform reglementdrilor legislative in
vigoare.; Se modifica responsabilitatile persoanelor implicate Tn
desfasurarea activitatii procedurate.; Eliminat: Ordinul nr.
’ I 2025- 0 2025- 1 6134/2016, Ordinul nr. 5633/2019; Adaugat: Ordinul nr.
10-02 10-02 7701/2024.; Se modifica termenii utilizati din procedura in
conformitate cu legislatia Tn vigoare; Modificare continut
conform reglementarilor legislative in vigoare. Se completeaza
cu Anexe pentru buna desfasurare a activitatii procedurate.
3 I 2025- 1 2026~ 11 |se adauga anexa pentru buna desfasurare a activitatii
10-02 02-08 procedurate.

10.2 Formular analiza procedura

Nr. . Nume si prenume inlocuitor de Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Ctr Compartiment conducator compartiment | drept sau delegat = =
. P P 8at | Semnitura | Data Semnaitura | Data
1.
. . . 2025-
2. [D] Didactic Iacob Oana Maria 10-02
[MNG] . . . 2025-
3. Management Hoinaru Marilena Gabriela 10-02
[CP] Consiliul - 2026-
4, profesoral Eftimie Nicoleta 02-07
[CP] Consiliul . . 2026-
> profesoral Cipu Florina 02-08
10.3 Formular distribuire procedura
Nr. . Nume si Data < Data Data intrarii in vigoare a <
Compartiment > . . .. |Semnatura . .. Semnatura
Ctr prenume primirii retragerii procedurii
0 1 2 3 4 5 6 7
1.
11. Anexe

e F-01-PO-C.14 Model Hotarare CA privind numirea Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii
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e F-02-PO-C.14 Model Decizie de numire a Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii

Tn mediul scolar si promovarea interculturalitaii
e F-03-PO-C.14 Fisa de management al cazurilor de violenta in scoala



MINISTERUL EDpCATIEI SI Procedurd operationala Editia: I1
CERCETARII Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si Revizia: 1
SCOALA PROFESIONAL A "ARETA discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii Pag. 11/11
TEODORESCU" GRIVITA

Cod: PO-C.14 Exemplar nr. 1

Cuprins
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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei
procedurii
4. Scopul procedurii
5. Domeniul de aplicare
6. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurale
7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

7.1 Definitii:

7.2 Abrevieri
8. Descrierea procedurii

Atributiile Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul gcolar si promovarea
interculturalitatii
9. Responsabilitati
CEAC
Conducatorul unitdtii de Invatdmant
Consiliul de administratie
Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii In mediul scolar si promovarea
interculturalitatii
10. Formulare
10.1 Formular evidenta modificari
10.2 Formular analiza procedura
10.3 Formular distribuire procedura

11. Anexe
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